		

......... Limited Şirketinin............ Tarihinde Yapılan Olağanüstü Genel Kurul Toplantı Tutanağı
............... Limited Şirketinin olağanüstü genel kurul toplantısı ........ tarihinde, saat ....... de, şirket merkez adresi olan ............... ................ adresinde yapılmıştır.
	
Toplantı T.T.K’nun 617. Maddesine göre tüm ortakların hazır bulunduğu, çağrısız olarak toplandığı ve toplantıya ait hiçbir itirazın olmadığı tespit edilmiştir. Hazır bulunanlar listesinin  tetkikinde, şirket paylarının toplam itibari değeri......... TL olan …….payın  asaleten olmak üzere toplantıda temsil edildiğinin anlaşılması üzerine toplantı şirket müdürü ........... tarafından açılarak gündemin görüşülmesine geçilmiştir

1-Toplantı açılışı yapıldı ve gündem okundu. Toplantı başkanlığına ...........nın seçilmesine karar verildi.

2-Hisse devirlerinin aşağıdaki şekilde görüşülmesine geçildi ve kabul edildi. (MERSİS BAŞVURUSUNDAKİ İLAN METNİ ÖNİZLEMESİNDEN YARARLANILMASI HUSUSU ÖNEM ARZ ETMEKTEDİR.) 

DEVREDEN   DEVRALAN    PAY ADEDİ	  PAY MİKTARI	
…………          ………….         ……………      ………….            
…………          ………….         ……………      ………….          
   
 Şirketin son ortaklık yapısı aşağıdaki gibidir.

      Ortak                  Pay Adedi                   Pay Miktarı
       ……                    ………                        …….

[bookmark: _GoBack]3-Gündemde görüşülecek başka bir madde yoksa.KAPANIŞ

Toplantı Başkanı  				 
	İMZA					 
				


Not:
*Hisse devri neticesinde kalan ortaklardan en az biri şirket müdürü olmak zorundadır. Ancak kalan ortaklardan herhangi birinin müdürlük yetkisi yoksa ortaklardan birine verilecek olan temsil ve ilzam yetkisi gündemde olmak ve toplantı tutanağında görüşülmek zorundadır. Şirketin yönetimi ve temsili şirket sözleşmesi ile düzenlenir. Şirketin sözleşmesi ile yönetimi ve temsili, müdür sıfatını taşıyan bir veya birden fazla ortağa veya tüm ortaklara ya da üçüncü kişilere verilebilir. En azından bir ortağın, şirketi yönetim hakkının ve temsil yetkisinin bulunması gerekir. (TTK Madde 623/1)

*Bir şirket ortağının hisse devri ile ortaklıktan çıkması müdürlük yetkilerinin iptali anlamına gelmemektedir. Bu nedenle eğer isteniyorsa şirket ortaklığından çıkan kişinin müdürlük yetkisi iptal edilmelidir.

*Şirketin birden fazla Müdürü olması durumunda bu müdürlerden herhangi biri TTK Madde 624’e Göre Müdürler Kurulu Başkanı olarak atanmalıdır.  

*Tek kişilik Limited şirketlerin olağan/olağanüstü genel kurullarında toplantı tutanağının şirket ortağı tarafından imzalanması zorunludur. Tek ortaklı Limited şirketlerde bu ortak genel kurulun tüm yetkilerine sahiptir. (TTK Madde 616/3)

* Faaliyet dönemi sonunda yapılan olağan genel kuruldan sonra yıl içerisinde görüşülecek her husus için genel kurullar olağanüstü toplanır.

*Yapılan genel kurulda hisseyi devir eden ve diğer ortaklar toplantıda hazır bulunabilir, ancak Hazirun cetvelini imzalayamaz.
